Arctic isi dezvolta strategia privind invatamantul dual: joburi pe timpul
verii in companie si programe de dezvoltare personala

Bucuresti, 23 mai 2022 - Arctic, liderul pietei de electrocasnice din Romania, isi
extinde strategia de implicare in invatamantul dual, prin introducerea unor noi
activitati dedicate pregatirii tinerilor. Astfel, elevii si absolventii liceelor
partenere din judetul DAmbovita vor avea sansa sa-si dezvolte competentele
lucrand pentru companie pe perioada vacantei de vara sau participand la
programe suplimentare de dezvoltare personala.

Parteneriatul Arctic cu Liceul Tehnologic “Iordache Golescu” din Gaesti si cu
Liceul Tehnologic “Nicolae Cioranescu” din Targoviste a inceput in anul 2017,
compania investind pana in prezent aproximativ 300.000 de euro in sustinerea
elevilor, prin acordarea de burse si asigurarea practicii obligatorii in fabricile
Arctic. Compania sustine in prezent sase clase de invatdmant dual care se
desfasoara pe parcursul celor trei ani de scoala si care urmaresc calificarile

de operator masini cu comandd numericd, frigotehnist si electronist.

Incepand cu acest an, programul de invitdmant dual va fi extins si va include o
serie de activitati extracurriculare cum ar fi internshipuri, workshopuri, sesiuni
de training, consiliere si orientare in cariera.

Totodata, elevii si absolventii celor doua licee partenere pot obtine joburi pe timp
de vara In mai multe locatii, printre care se numara: fabrica de frigidere din
Gaesti, cea mai mare unitate de productie de electrocasnice din Europa
continentald; fabrica de masini de spalat rufe din Ulmi, prima unitate de
productie Industry 4.0 din Romania si una dintre cele mai moderne din lume, sau
in departamentul de Customer Care. Arctic vizeaza extinderea parteneriatului si
pentru invatdamantul profesional si liceal din cele doua unitati de invatamant.
Astfel, compania participa activ la formarea tinerilor atat din punct de vedere al
competentelor tehnice (hard skills), cat si din punct de vedere al abilitatilor
transferabile (soft skills).

SArctic detine in judetul Dambovita doud dintre cele mai mari fabrici de
electrocasnice din Europa, productia depdsind, incepand cu primavara acestui an,
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cinci milioane de unitdti anual. Aceastd dezvoltare acceleratd trebuie sustinutda cu
0 componenta de formare profesionald tot mai puternicd, in special avand in vedere
contextul unei economii globale a cunoasterii bazate pe tehnologie. Strategia de
implicare a companiei Arctic in invatamantul dual deschide perspective de viitor
pentru tineri, oferindu-le oportunitdti de dezvoltare in tard”, a declarat Murat
Buyiikerk, Chief Executive Officer Arctic.

,Ceea ce 1si propune Arctic reprezintd o noud abordare a invatamantului dual. Este
un program conectat la realitatea pietei muncii, dar si la cele mai noi tendinte de
formare. In conditiile in care Romania se confruntd in prezent cu un deficit pe piata
muncii, companiile trebuie sa gandeasca solutii pe termen lung. Acest lucru este
mai important ca niciodatd, avand in vedere cd noile tehnologii devin pe zi ce trece
0 componenta tot mai prezenta in productia industriald, ceea ce inseamna cd
tipologia locurilor de muncd este in continud schimbare si evolutie”, a

declarat Maria Tataru, HR Director Arctic.

Proiectul de sustinere a invatamantului dual completeaza strategia Arctic de
management si dezvoltare a talentelor, din care mai fac parte programul de
internship Fresh Start, FIT Graduate Engineering Program sau Academia TechPro.

Despre Arctic:

Arctic, liderul pietei de electrocasnice din Romania, este una dintre cele mai
puternice companii din Romania, si in acelasi timp unul dintre cei mai importanti
angajatori si exportatori ai Romaniei. Cu aproximativ 5.700 de angajati, compania
exporta 84% din productia totald in peste 80 de tari.

Cu o istorie de peste jumatate de secol, Arctic este parte din grupul Arcelik din
anul 2002, perioada in care si-a crescut semnificativ atat cifra de afaceri, cat si
capacitatea de productie.

Compania detine cea mai mare fabrica de electrocasnice din Europa continentala,
unitatea de la Gaesti producand pana in prezent peste 40 de milioane de aparate
frigorifice. De asemenea, detine si prima fabrica Industry 4.0 din Romania si una
din putinele din Europa, fabrica din Ulmi, Dambovita, avand o capacitate de
productie de 2.2 milioane de unitati pe an.

Despre Arcelik:
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Cu peste 40.000 de angajati la nivel mondial, Grupul Arcelik opereaza 12 branduri
(Arcelik, Beko, Grundig, Blomberg, ElektraBregenz, Arctic, Leisure, Flavel, Defy,
Altus, Dawlance, Voltas Beko), avand subsidiare in 49 de tari si 28 de fabrici in 9
tari. Ca a doua cea mai mare companie europeana de electrocasnice, conform
cotei cantitative de piata, Argelik a inregistrat in 2021 o cifra de afaceri
consolidata de 6,5 miliarde de euro. Argelik detine 29 de centre de cercetare-
dezvoltare si design in intreaga lume, care gazduiesc peste 2.000 de cercetatori,
detinand pana in prezent peste 3.000 de brevete internationale. In 2021 compania
a obtinut, al treilea an consecutiv, cel mai ridicat scor dintre companiile din
domeniu in Indexul de Sustenabilitate Dow Jones S&P Global Corporate
Sustainability Assessment. Arcelik a reusit s devina neutrd din punct de vedere
al emisiilor de carbon in productia globalda Domeniile 1 si 2 cu propriile sale
credite In 2019 si 2020. Prin implicarea sa in calitate de lider in domeniul
sustenabilitatii si avand in vedere foaia de parcurs credibild, bazata pe stiinta
pentru atingerea zero net, Arcelik a devenit prima si singura companie din
industria de electrocasnice care a primit distinctia Terra Carta Seal oferita de
catre Alteta Sa Regala Printul de Wales. Viziunea companiei este ,,Respecting the
World, Respected Worldwide”. www.arcelikglobal.com
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