Arctic ramane unul dintre angajatorii din sectorul de productie cu cea mai
mare notorietate, devenind tot mai atractiv pentru Gen Z

Bucuresti, 18 iulie 2023 — Compania Arctic, liderul pietei de electrocasnice locale,
ramane unul dintre angajatorii cu cea mai mare notorietate dintre companiile
din Romania active in sectorul productiei, situdndu-se, totodata, pe un trend
ascendent in ceea ce priveste atractivitatea, potrivit studiului Employer Brand
Research 2023 realizat de grupul Randstad, lider mondial in servicii de recrutare.

La nivel national, atractivitatea Arctic a crescut de la 46,3% in 2021 la 54% in
2023. Totodata, compania este angajatorul din sectorul de productie cu cea mai
mare notorietate in zona de sud a tarii. Atractivitatea Arctic in aceasta arie se
situa la 53,4% In 2021, ajungand la 62,9% in 2023. Trendul ascendent se mentine
si in alte zone ale tarii.

Potrivit sursei citate, una dintre categoriile demografice pentru care Arctic a
devenit un angajator mai atractiv este, alaturi de generatia X, generatia Z (18-24
de ani) — de la 38,8% in 2021 la 48,7% in 2023. Acest rezultat reprezinta o
confirmare a strategiei de implicare a companiei atat la nivelul invatamantului
dual, cat si al celui universitar. Astfel, 1a inceputul lunii iulie, Arctic a demarat cea
de-a patra editie a programului de internship Fresh Start, care vizeaza sprijinirea
tinerelor talente. In urma procesului de recrutare, au fost selectati 23 de studenti
de la Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea Valahia din Targoviste,
Universitatea din Pitesti si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiestii. Perioada de
internship se desfasoara pe parcursul a doua luni (iulie — august), iar studentii
selectati se bucura de statutul de angajat cu drepturi si beneficii depline.

»Prezenta companiei Arctic in topul regional al angajatorilor din productie
realizat de compania Randstad Romania ne bucura si ne onoreaza. Sunt norocos
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sa am alaturi o echipa de top, impreuna cu care am consolidat o cultura
organizationalad bazata pe respect, un sentiment profund de grija pentru planeta
si societate, precum si pe dorinta de a evolua impreuna. Crearea unui mediu de
lucru inspirational, sigur si sanatos, care promoveaza diversitatea si incluziunea
este esentialda pentru noi. Angajamentul Arctic este de a promova schimbarile
pozitive, care aduc plus-valoare pentru societate si generatiile viitoare”, a
declarat Murat Buyuikerk, Chief Executive Officer Arctic.

,Dincolo de notorietatea solida de angajator pe care Arctic si-a creat-o in randul
romanilor, ne bucura faptul cd, asa cum arata acest studiu, continuam sa crestem
din punct de vedere al atractivitatii, cu o mentiune speciala pentru cea mai
tanara generatie, cea a celor intre 18 si 24 de ani, dar si pentru femei. Aceste cifre
reconfirma succesul programelor noastre care sustin tinerii si promoveaza
diversitatea In domeniul tehnologiei si al inovatiei”, a adaugat Maria Tataru, HR
Director Arctic.

Arctic detine In Romania doua fabrici, de frigidere si de masini de spalat, situate
la Gaesti si Ulmi, in judetul DaAmbovita. Fabrica de masini de spalat rufe de la
Ulmi, inaugurata in 2019, este prima unitate de productie Industry 4.0 din
Romania si una dintre putinele de acest fel din Europa.

Randstad Employer Brand Research este cea mai cuprinzatoare si aprofundata
cercetare independentd a brandului de angajator din lume, care selecteaza cei
mai atractivi angajatori dintre mii de companii. Aceasta colecteaza opiniile a
aproape 163.000 de respondenti din grupa de varsta 18-64 de ani, din
aproximativ 6.022 de companii, prezente in 32 de piete. In Romania, la cercetare
au participat 3.727 de persoane.

Despre Arctic:
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Arctic este liderul pietei de electrocasnice din Roméania. Compania exportad 84%
din productia totala in peste 80 de tari. Cu o istorie de peste jumatate de secol,
Arctic este parte din grupul Arcelik din anul 2002, perioada in care si-a crescut
semnificativ atat cifra de afaceri, cat si capacitatea de productie.

Compania detine cea mai mare fabrica de electrocasnice din Europa continentala,
unitatea de la Gaesti producand pana in prezent peste 40 de milioane de aparate
frigorifice. De asemenea, detine si prima fabrica Industry 4.0 din Roméania si una
dintre putinele de acest tip din Europa, fabrica de masini de spalat din Ulmi,
Dambovita, avand o capacitate de productie de 2,2 milioane de unitati pe an.

Sensitivity: Internal / Non-Personal Data



